	南京邮电大学文件

	校工发〔2020〕11号



关于工会2020年度教学、科研单位目标任务考核指标说明和计分方法的通知
各分工会： 
根据《南京邮电大学2020年度教学、科研单位目标任务考核实施细则》，工会对教学、科研单位加强党的建设目标任务考核，分值满分为5分，涉及3个三级指标，具体为：
三级指标1： “两代会”工作（分值：1 ）
指标说明——包含两个观测点：一是二级教代会落实情况。包括每年年底之前召开教代会；有效回复、落实教代会代表在学院发展建设、教职工民生等方面提出的意见和建议。二是基层工会工作开展情况。包括参加学校组织的文体活动不少于8次、学院全年自行组织特色活动1次等具体内容。
计分方法：每个观测点0.5分，若任一项具体内容不达标，则该观测点不得分。
三级指标2： “三育人”工作（分值：2）
指标说明——包含两个观测点：一是结合学校“三育人”工作要求，着重在师德师风方面挖掘本单位先进典型1名。二是宣传先进育人事迹，塑造榜样形象，在本单位营造风清气正的育人氛围，师生评价良好。
计分方法：每个观测点1分，若任一项不达标，则该观测点不得分。其中，第二个观测点根据各分工会年度汇报材料，进行打分（校工会分值占50%，分工会互评占50%）。
三级指标3：开展教职工身心健康教育活动情况 （分值：2） 
指标说明——包含两个观测点：一是开展心理健康教育情况。包括分工会开展相关活动的次数不得少于2次/年，宣传教育活动有特色、有实效等具体内容；二是参与“乐动南邮”健步走活动情况。包括活动参与率、有效率等具体内容。
计分方法：每个观测点1分，若任一项不达标，则该观测点不得分。其中，第一个观测点中关于“宣传教育活动有特色、有实效”的考核，将根据各分工会年度汇报材料，进行打分（校工会分值占50%，分工会互评占50%）。
加分项： 参加省级及以上工会组织的活动获奖
指标说明：在年度组织教职工报名参加省级及上级工会组织的活动中获得奖项。
计分方法： 0.5分/次，最高2分。
情况将纳入年度目标考核体系和建家评估指标中，具体另附。
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